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自考《领导科学》模拟试题
1.【题干】简述当代领导的基本职能
[bookmark: _GoBack]【答案】
(1)科学决策。
(2)选才用人。
(3)思想政治工作。
【考点】领导的职能
2.【题干】简述领导者政治素质的基本要求
【答案】
(1)崇高的政治理想;
(2)高度的政治责任感;
(3)理性的民主政治自觉。
【考点】领导者个体素质的基本内容
3. 【题干】简述领导组织的基本原则
【答案】
(1)目标性原则;
(2)统一性原则;
(3)适应性原则;
(4)高效性原则。
【考点】领导体制概述
4. 【题干】简述荐选制的优缺点
【答案】
1.荐选制优点是可以发挥荐举人与选拔人双方的主观能动性。
2.荐选制缺陷。
(1)选拔范围受到限制，对象仅仅限于被推荐者;
(2)选拔缺乏硬性的客观标准，有可能使“非人才”进入人才队伍;
(3)选拔缺乏程序化和法制化，“人治”特点较为突出，选拔的客观性和公正性很难得到制度上的保障。
【考点】使用人才的原则和制度
5.【题干】简述领导者与被领导者之间的关系
【答案】
从性质上说，是对立统一的关系。领导者与被领导者之间的关系受到一定社会政治、经济、文化条件额制约。其关系主要是：
(1)相互信任;
(2)相互促进;
(3)相互支持;
(4)相互转化;
(5)相互监督。
【考点】领导者与被领导者的关系
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